Camara Municipal de Jacupiranga
ESTADO DE SAO PAULO

REQUERIMENTO N° 16/2026
O (s) Vereador (res) infra-assinado (s), no uso de sua (s)
atribui¢do (6es) legais e regimentais, requer (rem) a Mesa, nos termos do Artigo 103
do Regimento Interno desta Edilidade, depois de lido em Plenario, que seja levado
ao conhecimento do Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, o seguinte
Requerimento:

Considerando que o Requerimento n® 17/2025, apresentado em 20 de fevereiro de
2025, solicitou informacées sobre o eventual planejamento da Administragao Municipal
para a realizagdo de concurso publico no exercicio de 2025;

Que, diante da auséncia de resposta conclusiva, foi apresentado o Requerimento
n° 112/2025, em 11 de junho de 2025, reiterando integralmenrte o conteudo dc
Requerimento n° 17/2025 e reforgando a necessidade de informagdes claras e
atualizadas sobre o tema;

Que, mesmo ap6s duas solicitagdes formais, a resposta enviada pelo Executivo por
meio do Oficio n° 147/2025-C, datado de 14 de julho de 2025, permaneceu superficial e
genérica, sem apresentar cargos, prazos, prioridades ou conclusées sobre o
levantamento mencionado;

Que este novo requerimento representa a terceira solicitagao oficial acerca do
mesmo assunto, demonstrando que até o momento nao houve esclarecimento adequado

por parte da Administragao;
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Que ja transcorreram varios meses desde a ultima manifestacao oficial, periodo
suficiente para que os levantamentos solicitados estejam concluidos ou substancialmente
avancados;

Que o déficit de pessoal em diversas secretarias impacta diretamenté 0S Servigcos
essenciais prestados a populagao;

E que o Poder Legislativo deve exercer plenamente sua fungao fiscalizadora,
necessitando de informagdes completas e objetivas para isso;

Diante do exposto, requer-se que o Executivo informe, de forma clara, objetiva,
atual e conclusiva:
1.Se o levantamento do déficit de pessoal nas secretarias municipais foi concluido.

— Se concluido: encaminhar cépia integral do relatério, contendo cargos, setores e
prioridades identificadas.

— Se nao concluido: justificar o atraso e apresentar o prazo deﬁnitivo para

finalizagao.

2.0 estagio atual do planejamento do concurso publico.
— Informar se ha previsdao concreta (mesmo que estimada) para abertura do
certame.

— Detalhar cargos previstos, nimero de vagas, secretarias contempladas e critérios

utilizados.
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3.Quais medidas estdo sendo adotadas para suprir a caréncia de servidores enquanto o
concurso nao é realizado.
4.Se ha previsdo orcamentaria especifica na LOA/2026 destinada a realizacdo do
concurso, indicando dotagdes e valores reservados.
5.Qual o impacto financeiro estimado para a realizagao do concurso publico, incluindo:

— custos com banca organizadora;

— despesas operacionais do certame;

— impacto futuro na folha de pagamento relativo a eventual nomeacgio dos
aprovados.

- Caso o impacto ainda nao esteja concluido, informar a previsdo para sua
finalizacao.

Sala das Sessoes, em 06 de fevereiro de 2026.
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